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Coronavirus

Kurzarbeit - EinfUhrung

Die Implementierung von Kurzarbeit in einem Betrieb umfasst im allgemeinen drei Schritte,
die in dieser Reihenfolge ausgefiihrt werden missen:

1. Anzeigen

Es startet mit dem Anzeigen von Kurzarbeit gegentiber der Bundesagentur fir Arbeit. Die-
ser Schritt ist essenziell, da hier die Grundlage flr spatere Abrechnungen gelegt wird. Der
Prozess wird hier in Gang gesetzt.

2. Auszahlen
Danach geht die Lohnabrechnung mit den reduzierten Entgelten weiter — wie bisher iber
die Konten des Arbeitgebers. Der Arbeitgeber tritt hier in Vorleistung.

3. Zurickbekommen

Erstim dritten Schritt wird Kurzarbeitergeld beantragt. Das geschieht dann mit den konkre-
ten Werten aus der Abrechnung des vergangenen Abrechnungszeitraums, in dem Kurzar-
beitergeld an die Arbeitnehmer ausbezahlt wurde.

Zu jedem dieser Schritte stehen Video-Tutorials zur Verfligung:
www.vbw-bayern.de/kurzarbeit

1. Anzeigen 2. Auszahlen 3. Zurickbekommen

Eine Information der
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3. Kurzarbeitergeld beantragen

Kurzarbeitergeld beantragen geht grundsétzlich erst nachdem der erste Abrech-
nungszeitraum, in dem in Kurzarbeit gearbeitet wurde, vorbei ist und die Entgelte
den Arbeitnehmern ausgezahlt wurden.

Die meisten Lohnabrechnungsprogramme sind fir diesen Fall programmiert und
generieren dazu die nétigen Formulare und Listen.

Zwei Bestandteile sind dazu wichtig: die KUG-Abrechnungsliste mit den genauen
Entgelten und weiteren Informationen zu den Arbeitnehmern (z. B. Steuernummer,
Kinder), sowie der ,Antrag auf Kurzarbeitergeld (KUG) - Leistungsantrag*.
Beides zusammen muss dann der zustandigen Bundesagentur fir Arbeit ibermit-
telt werden.

Die KUG-Abrechnungsliste

Seite Stamm-Nr. Kug Abrechnungsmenat:
y ; k LTI T T TTT]
Kug-Abrechnungsliste - Anlage zum Leistungsantrag Ableftungs-Nr.
[] Korrektur-Abrechnungsliste
% Umtang des Arbeitsaustalls Lohn- |Rechnenscher|Rechnenscher IE“EE-?EEE Auszupz(ilill'gendes
ei Karrektur Mame: Vi Anzahl steuer- | Leistungssatz | Leistungssatz
gﬁ:]:?égg: VEISET;W;Z:‘T:“E, der Kug-Ausfallstunden, | Soll-Fntgelt Ist-Frigeft | Kasse | furdas fir das (psrgashtsgdj oégl!]iﬁi;gsslﬁngﬁn
bille K" i i der Krankc‘rngt;:ldstundcn {ungerundet) | {ungerundet) Lei;_u.lmqs- ‘:'(Cél:;ia:l?ég:;t LSST;,I;TIE;\; Spatte 8- 5p. 3 x durchschnitt-
S der S sesa romwa | s | Wfaiuie |umels| e Loz
Kug:
vshR [ | [ [ ] ] [ 1] —|Ins
Faktor |_| ] KIG:
Kug:
vsnR [T TTTTTTTTTT] Ins.
I:I Fakwri | | | KrG:
Kug:
o dvsee [TTTTTTTTTTT] —|Ins.
Diese Liste ist der Nachweis dafiir, welche Gelder ausbezahlt wurden und wie viel
die Bundesagentur dem Arbeitgeber zurlickerstatten wird.
Die oben geforderten Angaben zu Stamm-Nr. KUG und Ableitungs-Nr. entnehmen
Sie dem Bescheid der Bundesagentur, den Sie nach dem ,Anzeigen von Arbeits-
ausfall”(Schritt 1) bekommen haben.
Diese Liste muss flr jeden Abrechnungszeitraum - in der Regel monatlich - er-
stellt werden. In der Regel kann sie automatisch von der Lohnabrechnungssoft-
ware generiert werden.
Diese KUG-Abrechnungsliste ist als Anhang dem ,Antrag auf Kurzarbeitergeld -
Leistungsantrag“beizufigen.
Das Layout der Liste kann je nach Abrechnungsprogramm anders aussehen. Das
hat keine Relevanz fiir die Abrechnung, es missen nattrlich aber alle Spalten und
Informationen dargestellt sein.
Eine Information der Stand 28.03.2020
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3. Kurzarbeitergeld beantragen

Antrag auf Kurzarbeitergeld (KUG) - Leistungsantrag

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur tiir Arhert
) stamm-Nr. Kug (vql. Bescheid zur Anzeige)
Postanschrift cuge gy K I I l I I l | | |

Ableitungs-Nr. (vgl. Bescheid zur Anzeige)

Ritte in einfacher Ausferfigung bei der Agentur Betriebsnummer

fir Arbeit einreichen, in dessen Bezirk die | | I | I | I | |
Lohnabrechnungsstelle iegl

(val. Bescheid zur Anzeige)

Ditte das Formular vollstandiq
ausfilien. Drucken des Formulars fst
sonst nicht méglich!

Antrag auf Kurzarbeitergeld (Kug) - Leistungsantraq -

Links tragen Sie lhre zustandige Agentur fiir Arbeit ein. Die-
se ist bei lhnen am Ort oder in der Nahe. Wenn Sie nicht
genau wissen, welche Agentur flir Sie zustandig ist, finden
Sie diese Information unter www.agenturfiirarbeit.de

Die Stamm-Nr. Kug und Ableitungs-Nr. ent-
nehmen Sie dem Bescheid nach ,Anzeigen
von Arbeitsausfall“ (Schritt 1), den Sie von der
Bundesagentur fiir Arbeit erhalten haben.

Angaben zum Antragsteller

Bezeichnung und Anschrift des Arbeitgebers Anschnft der | ohnabrechnungsstelle

(nur angeben, wenn nichl am Beliiebssilz)

Telefon Nr. Telefax Nr. E Mail

BIC IBAN Kreditinstitut

Diese Allgemeinen Informationen dienen der Abwicklung der Riickzahlung. Sollte Ihr Lohnabrechnungs-
programm diese Felder automatisch befillen, Gberprifen Sie noch mal genau die Eintrage wie IBAN.

Alle Angaben missen mit der oben beschriebenen Abrech-
nungsliste Ubereinstimmen.
Die Angabe ,mannlich/weiblich“ hat rein statistische Zwecke.

Wichtig ist, dass hier unbedingt die Zahl aller
im Betrieb Beschaftigten steht, auch derjeni-
gen, die nicht auf Kurzarbeit arbeiten. Das
dient der Berechnung der 10% Mindestquote

Angaben zum Kug [ Koneklur-Leislungsanliag [] Zutreffendes bitte ankreuzan!

Iech/Wir beantrage(n) die Auszahlung des Kug fur dic in der/den beigefugten Abrechnungsliste(n) (Vordruckl
Kug 108) aufgefihrten Arbeitnehmerfinnen
[ des Betnebes [] der tietnebsabteiung

Anzahl Gesamtzahl der dort Beschaftigten
Kurzarbeiter: mannlich weiblich

Eine Information der

Summe Soll-Entgelt
(Spalte 4 Vordruck Kug 108)

Summe Ist-Entgelt
(Spalte 5 Vordruck Kug 108)

Abrechnungsmonat

vbw - Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e. V.

www.vbw-bayern.de
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3. Kurzarbeitergeld beantragen

Antrag auf Kurzarbeitergeld (KUG) - Leistungsantrag

Alle Fragen wahrheitsgemaB beantworten,
diese dienen auch zur Ermittlung, ob |hr Betrieb berechtigt
ist, Kurzarbeitergeld beantragen zu kénnen.

3. [] lehvWir bestatige(n), dass die in Spalte 10 der beigefugten Liste(n) eingetragencn Betrage an dic empfangs
berechtigten Arbeitnehmeriinnen tatsachlich und ordnungsgemal ausgerahlt worden sind

oder

O Dic in Spaltc 10 eingetragenen Betrage wurden noch nicht an dic empfangsberechtigten Arbeitnehmerfinnen
ausgezahlt Ich verpflichte mich, das Kug unverziiglich an die berechtigten Arbeitnehmerfinnen auszuzahlen;
die Auszahlung wird durch eine nachzureichende Sammelquitiung bestatigt.

4 In der/den heigetigten | iste(n) sind

Arbeilnehmer/innen aufgelhil, die nach meiner/unserer Kenninis Allersienle beantragt haben, denen diese
Leistung noch nicht zuerkannt ist (Hinweise zum Antragsverfahren).

(Jia [Jnein

Wenn ja: Eine besondere Liste mit den crforderichen Angaben ist als Anlage beigefugt.

5 In deriden heigefiigten | iste{n) sind
Arbeitnehmer/innen aufgefuhrt, deren Arbeitsverhaltnis gekundigt oder durch Aufhebungsvertrag aufgeldst ist
(siche Merkblatt uber Kug und Hinweise zum Antragsverfahren).

[Hja [ nein
Wenn ja: Einc besondere Liste mit Namen und Zeitpunkt des Ausspruchs der Kundigung
bzw. des Abschlusses des Aufhebungsvertrages ist als Anlage beigefugt.

6 1 Hestehen noch verwertbare Resturlaubshestande (§ 96 Abs 4 Nr 2 S0B 11)? D 1A D nein
Wenn ja:
Wurden diese zur Vermeidung/Nerminderung des Arbeilsauslalls eingebrachi? [Tia [ Inein
6.2 Beslehen noch verwer bare Arbeilszeilgulhaben (§ 98 Abs. 4 Ni. 3 SGB Il)? D IE] D nein
Wenn ja:
Wurden diese zur Vermerdung/Verminderung des Arbeitsausfalls eingebracht? [Jia [CInein

7. Antrag auf Verzicht auf die Empfangsbestétigung (Einzelquittung) der Arbeitnehmer/innen

lehMWir beantrage(n), mirluns 7u gestatten das Kug an die anspruchsherechtigten Arbeitnehmer/innen
meines/unseras Betriebes ohne Empfangsbestatigung (Einzelquittung) auszuzahlen, weil

in meinemfunserem Beliieb ublicherweise auch das Arbeilsenlgell bargeldlos oder ohne Quillungs-
leistung ausgezahit wird

in meinemfunserem Beliieb mindeslens 50 Arbeilnehimer/innen beschalligl sind und die Einholung der
Empfangsbaestatigung der anspruchsberechtigten Arbsitnehmer/innen far den Betrisb mit einem erhab-
lichen Autwand verbunden ware.
Verpflichtungserkldrung:
Ich/Vir verpllichle(n) mich/uns, der Agenlur fir Arbeil Belidge zu erseleen, die sie an einefeinen
Arbeitnehmenn/Arbeitnehmer zahlen muss, die/der die Auszahlung von Kug durch den Arbeitgeber bestreitet,
weil thr/ihim wegen des Verzichls aul die Einzelquillung der Emplang nichl nachgewiesen werden kanin.

4. Antrag auf Auszahlung des Kug vor Priifung der Unterlagen

IchMVir beantrage(n), mirfuns das Kug nach Méghchkest schon 7u iiberweisen, hevor der | erstungsantrag von
der Agenlur far Arbeil anhand der Arbeilszeil- und Lohnunlerlagen meines/unseres Belriebes geprifll worden
15t leh bin/Wir sind davon unternchtet, dass das Kug in diesem Fall durch eine vorlaunige Entscheidung (§ 328
Abs. 1 Ni. 3 SGB Ill) gewatul wird

Wenn und soweit die I’ritung des Leistungsantrages anhand der Arbeitszeit- und Lohnunteriagen ergibt, dass
das Kug zu Unrechl gewahil wurde, sind die zuviel erhallenen Belrage von mi/uns zu erstallen.

Ergeben die Feststellungen der Agentur flr Arbeit, dass strafrechtlich relevante Aspekte zu einer
Leistungsiiberzahlung gefithrt haben, wird Strafanzeige bei der Staatsanwaltschaft erstattet.

Wichtig: hier muss auch der Betriebsrat Hier bitte unterschreiben und stempeln.
unterschreiben, wenn es einen gibt.

|— Dieser “Antrag auf Gewahrung van Kug” wind | T imenstempel (Ort, Datum)

befiirwortet (vgl. Stellungnahme auf der Anzeige)|

Unterschrift der Detriebsvertretung ! itticn) des Betricbs oder ciner!
elnas Insowelt zur Vartretung Berechtigten
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