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Vorwort

Regionale Arbeitsmarktdaten zur Beurteilung der Fachkrafteproblematik

Die Sicherung des Fachkraftebedarfs stellt fiir die Unternehmen in Bayern eine Herausfor-
derung dar. Trotz der vielfaltigen wirtschaftlichen Probleme, mit denen die bayerische
Wirtschaft seit einigen Jahren konfrontiert ist, bleibt der Fachkraftemangel in vielen Regio-
nen und Branchen bestehen.

Damit Sie sich als Unternehmen ein genaues Bild (iber die Arbeitsmarktsituation in Ihrer
Region machen und entsprechende MalBnahmen zur Sicherung des Arbeitskraftebedarfs
planen kdnnen, haben wir unseren Informationsservice Arbeitsmarktbarometer Bayern
der vbw geschaffen.

Mit dieser vierteljahrlich erscheinenden Broschiire stellen wir fiir jeden Arbeitsagentur-
bezirk des Freistaats die nach einzelnen Berufsgruppen gegliederte Entwicklung der
Arbeitslosenzahlen sowie der offenen Stellen zusammen und weisen das aktuelle Verhalt-
nis von Erwerbslosen zu besetzenden Stellen aus. Erganzt werden diese Informationen
durch die aktuelle Arbeitsmarktprognose des IAB sowie die Bevolkerungsprognose des
Statistischen Landesamts bis 2043 — aufgegliedert nach Regierungsbezirken.

Wir hoffen, dass unser Arbeitsmarktbarometer Bayern ein hilfreiches Tool ist, das Sie darin
unterstitzt, den Fachkraftebedarf in lhrem Unternehmen erfolgreich und langfristig zu
sichern.

Bertram Brossardt
21.01.2026
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Bayern

1 Bayern

Nachfrage nach Arbeitskraften geht splirbar zurtick

Der bayerische Arbeitsmarkt steht weiter unter Druck. So stieg die Arbeitslosigkeit im vier-
ten Quartal 2025 in vielen Zielberufen gegenliber dem Vorjahr an, wahrend die Zahl der
offenen Stellen fast Gberall abnahm. Das Verhaltnis von Arbeitslosen pro offene Stelle
stieg dadurch auf 2,8. Im vierten Quartal 2019 lag das Verhaltnis noch bei 1,6. Der Anstieg
hat sich zuletzt zwar abgeschwacht, eine Trendumkehr deutet sich aber noch nicht an.

Dem Institut fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (1AB) zufolge lag die Beschéaftigung im
Jahr 2025 bayernweit nur noch um 0,1 Prozent im Vergleich zum Vorjahr héher. Die Ar-
beitslosigkeit stieg hingegen deutlich um 10,5 Prozent. Fiir das Jahr 2026 erwartet das IAB
nur wenig Veranderung bei der Zahl der Beschéftigten und der Arbeitslosen.

Das Bayerische Landesamt fiir Statistik hat die Bevolkerungsprognose bis zum Jahr 2043
fortgeschrieben. Der demographische Wandel wird dort deutlich sichtbar. Die Zahl der 16-
bis 60-Jahrigen soll bis 2028 um 2,0 Prozent abnehmen, verglichen mit dem Referenzjahr
2024. Bis zum Jahr 2043 soll die Anzahl der erwerbsfahigen Personen zwar wieder anstei-
gen, das Niveau vom Referenzjahr 2024 soll jedoch nur unwesentlich tibertroffen werden.

1.1 Prognose von Bevdlkerung, Beschaftigung und Arbeitslosen

Bayern
in Jahren

in 1.000 16 bis unter 19 19 bis unter 25 25 bis unter 40 40 bis unter 60 16 bis unter 60
Stand 31.12.2024 364,8 838,7 2.610,8 3.585,3 7.399,6
Prognose 31.12.2028 365,8 834,1 2.589,8 3.464,7 7.254,4
Veranderung gg. 2024 L8 4.8 218 ~120.8 iiia
0,3% -0,5% -0,8% -3,4% -2,0%
Prognose 31.12.2038 407,3 884,4 2.536,5 3.568,2 7.396,4
Veranderung gg. 2024 H2B =k 183 -1 3,2
11,7% 5,4% -2,8% -0,5% 0,0%
Prognose 31.12.2043 384,7 882,9 2.564,9 3.591,4 7.423,9
Veranderung gg. 2024 L s 45,8 8,1 243
5,5% 5,3% -1,8% 0,2% 0,3%
Prognosen vom IAB Beschﬁftigte Arbeitslose
Stand 2025 5.972.400 315.289
Veranderung gg. VJ Prozent 0,1% 10,5%
Prognose 2026 Mittelwert 5.982.700 314.700

Veranderung gg. VJ Prozent 0,2% -0,2%
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1.2 Arbeitsmarkt in Bayern
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Oberbayern

2 Oberbayern

Beschaftigung und Arbeitslosigkeit steigen

Auch in Oberbayern stieg die Zahl der Arbeitslosen im vierten Quartal 2025 im Vergleich
zum Vorjahr in vielen Zielberufen an. Neben Berufen aus dem Bereich Informatik und IKT
(+27,0 Prozent) waren auch die Berufe aus dem Bereich Technische Entwicklung, Konstruk-
tion und Produktionssteuerung (+43,9 Prozent) besonders betroffen. Im Durchschnitt gab
es rein rechnerisch 3,5 Arbeitslose pro offene Stelle, damit liegt Oberbayern lGiber dem
bayerischen Durchschnitt.

Fiir die Jahre 2025 und 2026 prognostiziert das IAB einen Anstieg der Beschaftigungsver-
héltnisse in Oberbayern um jeweils 0,6 Prozent gegeniiber dem Vorjahr. Gleichzeitig soll
auch die Zahl der Arbeitslosen gestiegen sein beziehungsweise steigen, und zwar um 11,3
Prozent im Jahr 2025 und um weitere 1,6 Prozent im Jahr 2026. Die aktuelle Bevolkerungs-
prognose sieht einen Riickgang der Zahl der 16- bis 60-jahrigen um 1,4 Prozent bis zum
Jahr 2028. Infolge des Zuzugs junger Menschen soll die Bevolkerung im erwerbsfahigen Al-
ter danach wieder steigen und 2043 um 0,7 Prozent hoher liegen als im Jahr 2024.

2.1 Prognose flr Bevolkerung, Beschaftigung und Arbeitslosen

Oberbayern
in Jahren

in 1.000 16 bis unter 19 19 bis unter 25 25 bis unter 40 40 bis unter 60 16 bis unter 60
Stand 31.12.2024 132,50 307,8 997,4 1.306,3 2.744,0
Prognose 31.12.2028 133,5 312,1 9953 1.264,2 2.705,1
Veranderung gg. 2024 1.0 4.2 21 21 34,9

0,8% 1,4% -0,2% -3,2% -1,4%
Prognose 31.12.2038 143,5 325,6 990,4 1.295,1 2.754,6
Veranderung gg. 2024 1.8 L A8 -2 e

8,3% 5,8% -0,7% -0,9% 0,4%
Prognose 31.12.2043 136,4 322,9 1.000,7 1.303,7 2.763,7
Veranderung gg. 2024 3.9 15,1 28 =28 ol

2,9% 4,9% 0,3% -0,2% 0,7%
Prognosen vom IAB Beschdftigte Arbeitslose
Stand 2025 2.355.300 112.200
Veranderung gg. VJ Prozent 0,6% 11,3%
Prognose 2026 Mittelwert 2.369.700 114.000
Veranderung gg. VJ Prozent 0,6% 1,6%
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2.2 Arbeitsmarkt in Oberbayern
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Niederbayern

3 Niederbayern

Lage am Arbeitsmarkt verschlechtert sich

In Niederbayern stieg die Zahl der Arbeitslosen im vierten Quartal 2025 in vielen Zielberu-
fen im Vergleich zum Vorjahresquartal an. Besonders stark fiel das Plus beispielsweise bei
den Informatik- und anderen IKT-Berufen (+47,9 Prozent) sowie bei den Berufen aus dem
Bereich Werbung und Marketing (+25,9 Prozent) aus. Gleichzeitig sank die Zahl der offe-
nen Stellen im Vorjahresvergleich in fast allen Zielberufen, so zum Beispiel im Bereich Ver-
kehr und Logistik (-31,1 Prozent). Im Durchschnitt gab es in Niederbayern im dritten Quar-
tal 2025 2,9 Arbeitslose pro offene Stelle.

Die Zahl der Beschaftigten in Niederbayern soll der aktuellen IAB-Prognose zufolge im ver-
gangenen Jahr um 0,6 Prozent gegeniiber 2024 gesunken sein. 2026 soll die Zahl um wei-
tere 0,5 Prozent zurilickgehen. Die Zahl der Arbeitslosen ist hingegen gestiegen bezie-
hungsweise steigt weiter, und zwar um 10,8 Prozent im Jahr 2025 und um weitere 1,4 Pro-
zent im Jahr 2026. In den nachsten Jahren wird ein Riickgang der Zahl der Menschen im er-
werbsfahigen Alter erwartet. Bis 2028 wird ein Minus von 1,8 Prozent im Vergleich zu 2024
prognostiziert. In den darauffolgenden Jahren soll sich die Entwicklung wieder umkehren.

2043 soll die Zahl der 16- bis 60-Jahrigen dann um 0,9 Prozent hoher liegen als 2024.

3.1 Prognose von Bevolkerung. Beschaftigung und Arbeitslosen

Niederbayern

in Jahren

in 1.000 16 bis unter 19 19 bis unter 25 25 bis unter 40 40 bis unter 60 16 bis unter 60
Stand 31.12.2024 34,8 79,9 2344 341,9 691,0
Prognose 31.12.2028 34,9 78,0 2334 332,0 678,3
Veranderung gg. 2024 0.1 1.9 -1.0 9.9 -12,7
0,3% -2,4% -0,4% -2,9% -1,8%

Prognose 31.12.2038 40,1 83,0 227,3 342,8 693,2
Veranderung gg. 2024 53 a4 Tl 0.9 22
15,2% 3,9% -3,0% 0,3% 0,3%

Prognose 31.12.2043 37,6 83,9 229,5 346,2 697,2
Veranderung gg. 2024 e e 48 59 62
8,0% 5,0% -2,1% 1,3% 0,9%

Prognosen vom IAB Beschﬁftigte Arbeitslose
Stand 2025 462.600 27.600
Veranderung gg. VJ Prozent -0,6% 10,8%
Prognose 2026 Mittelwert 460.400 28.000
Veranderung gg. VJ Prozent -0,5% 1,4%
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3.2 Arbeitsmarkt in Niederbayern
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Oberpfalz

4 Oberpfalz

Arbeitsmarkt unter Druck — aber weiterhin viele offene Stellen

Auch in der Oberpfalz stieg die Zahl der Arbeitslosen im vierten Quartal 2025 im Vergleich
zum Vorjahr in vielen Zielberufen an. Das héchste relative Plus verzeichneten auch in der
Oberpfalz die Berufe aus dem Bereich IKT (+54,8 Prozent). Gleichzeitig ging die Zahl der of-
fenen Stellen in diversen Zielberufen, wie beispielsweise bei den Schutz- und Sicherheits-
berufen (-48,2 Prozent) oder im Bereich Unternehmensfiihrung und -organisation (-29,2
Prozent) zuriick. Im Durchschnitt gab es in der Oberpfalz rein rechnerisch dennoch ledig-
lich 2,0 Arbeitslose pro offene Stelle, deutlich weniger als im bayernweiten Durchschnitt.

Fir das Jahr 2025 erwartet das IAB, dass die Beschaftigtenanzahl in der Oberpfalz um 0,1
Prozent gegeniiber dem Vorjahr gestiegen ist. 2026 soll die Beschaftigung um 0,2 Prozent
steigen. Die Zahl der Arbeitslosen soll nach einem deutlichen Anstieg im vergangenen Jahr
(+9,1 Prozent) im Jahr 2026 wieder leicht sinken (-1,5 Prozent). Bis 2028 wird ein Riickgang
der Zahl der Menschen im erwerbsfahigen Alter zwischen 16 und 60 Jahren um 2,4 Prozent
erwartet. Bis 2043 wird sich das Minus auf voraussichtlich nur noch 0,2 Prozent absenken.

4.1 Prognose von Bevolkerung, Beschaftigung und Arbeitslosen

Oberpfalz
in Jahren

in 1.000 16 bis unter 19 19 bis unter 25 25 bis unter 40 40 bis unter 60 16 bis unter 60
Stand 31.12.2024 30,5 7.3 2172 302,2 621,2
Prognose 31.12.2028 30,5 69,5 2147 291,7 606,4
Veranderung gg. 2024 i - 2 - -
0,0% -2,5% -1,2% -3,5% -2,4%
Prognose 31.12.2038 34,7 74,0 205,9 301,6 616,2
Veranderung gg. 2024 42 28 41,3 08 5P
13,8% 3,8% -5,2% -0,2% -0,8%
Prognose 31.12.2043 33,1 751 207,7 303,9 619,8
Veranderung gg. 2024 28 80 93 1 i
8,5% 5,3% -4,4% 0,6% -0,2%
Prognosen vom IAB Beschdftigte Arbeitslose
Stand 2025 547.500 27.500
Veranderung gg. VJ Prozent 0,1% 9,1%
Prognose 2026 Mittelwert 548.600 27.100
Veranderung gg. VJ Prozent 0,2% -1,5%
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4.2 Arbeitsmarkt in der Oberpfalz
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5 Oberfranken

Deutlicher Riickgang des Erwerbspersonenpotenzials erwartet

In Oberfranken nahm im vierten Quartal 2025 in vielen Zielberufen die Zahl der Arbeitslo-
sen gegenliber dem Vorjahreszeitraum zu. Beispielhaft dafiir stehen die Informatik- und
andere IKT-Berufe (+35,3 Prozent), die Berufe aus den Bereichen Werbung und Marketing
(+14,9 Prozent) oder auch Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe (+14,1 Prozent). Gleich-
zeitig gingen die offenen Stellen im Vergleich zum Vorjahresquartal in vielen Berufsgrup-
pen deutlich zurlick. Im Durchschnitt gab es dennoch lediglich 2,2 Arbeitslose pro offene
Stelle, damit lag Oberfranken unterhalb des bayerischen Durchschnitts.

Fir die Jahre 2025 und 2026 erwartet das IAB fir Oberfranken leichte Riickgange der Be-
schaftigtenzahl um jeweils 0,5 Prozent. Die Arbeitslosigkeit soll im Jahresdurchschnitt 2025
hingegen gestiegen sein (+6,4 Prozent). Erst 2026 soll die Zahl der Arbeitslosen wieder
leicht zurilickgehen (-1,9 Prozent). Die Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter zwischen 16
und 60 Jahren soll bis ins Jahr 2028 um 3,8 Prozent gegeniiber dem Jahr 2024 sinken. Bis
2043 soll das Minus auf 4,2 Prozent anwachsen.

5.1 Prognose von Bevolkerung, Beschaftigung und Arbeitslosen

Oberfranken
in Jahren

in 1.000 16 bis unter 19 19 bis unter 25 25 bis unter 40 40 bis unter 60 16 bis unter 60
Stand 31.12.2024 28,2 64,2 190,6 283,0 566,0
Prognose 31.12.2028 28,0 62,3 186,2 268,2 544,7
Veranderung gg. 2024 B 58 B 4148 ek

-0,7% -3,0% -2,3% -5,2% -3,8%
Prognose 31.12.2038 30,6 65,7 177,4 270,5 544,2
Veranderung gg. 2024 28 e — G s

8,5% 2,3% -6,9% -4,4% -3,9%
Prognose 31.12.2043 28,2 65,0 178,6 270,4 542,2
Veranderung gg. 2024 4 8.8 28 s 228

0,0% 1,2% -6,3% -4,5% -4,2%
Prognosen vom IAB Beschaftlgte Arbeitslose
Stand 2025 442.700 26.500
Veranderung gg. VJ Prozent -0,5% 6,4%
Prognose 2026 Mittelwert 440.500 26.000

Veranderung gg. VJ Prozent -0,5% -1,9%
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5.2 Arbeitsmarkt in Oberfranken
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Mittelfranken

6 Mittelfranken

IAB erwartet 2026 leichten Riickgang der Beschaftigung

In Mittelfranken stieg die Zahl der Arbeitslosen im vierten Quartal 2025 im Vergleich zum
Vorjahresquartal in vielen Zielberufen an. Neben dem Bereich Informatik- und andere IKT-
Berufe (+33,4 Prozent) verschlechterte sich beispielsweise auch die Lage bei den Berufen
der Lebensmittelherstellung und -verarbeitung (+13,3 Prozent). Die Anzahl der offenen
Stellen ging im selben Zeitraum in vielen Fallen zurlick. Besonders deutlich fiel das Minus
unter anderem bei den Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufen (-56,6 Prozent) sowie
bei den Schutz-, Uberwachungs- und Sicherheitsberufen (-46,2 Prozent) aus. Im Durch-
schnitt gab es rein rechnerisch 3,3 Arbeitslose pro offene Stelle.

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitslosen wird dem IAB zufolge im Jahr 2025 in Mittel-
franken um 8,2 Prozent liber dem Durchschnitt des Jahres 2024 gesunken sein. Im laufen-
den Jahr soll die Zahl stagnieren. Die Zahl der Beschéftigten stagnierte hingegen bereits im
vergangenen Jahr und soll 2026 leicht um 0,1 Prozent sinken. Bis 2028 wird ein Riickgang
der Zahl der Menschen im erwerbsfahigen Alter zwischen 16 und 60 Jahren um 2,1 Prozent
erwartet. Bis 2043 wird sich das Minus auf voraussichtlich nur noch 0,4 Prozent absenken.

6.1 Prognose von Bevolkerung, Beschaftigung und Arbeitslosen

Mittelfranken
in Jahren

in 1.000 16 bis unter 19 19 bis unter 25 25 bis unter 40 40 bis unter 60 16 bis unter 60
Stand 31.12.2024 49,4 114,77 354,6 4876 1.003,3
Prognose 31.12.2028 495 1121 3483 4720 981,9
Veranderung gg. 2024 0.1 a3 6.3 -15/6 w2
0,2% 0,4% -1,8% -3,2% -2,1%
Prognose 31.12.2038 54,7 120,2 339,4 485,2 999,5
Veranderung gg. 2024 - e o = 3,4
10,7% 7,6% -4,3% -0,5% -0,4%
Prognose 31.12.2043 50,9 118,6 3441 4853 998,9
Veranderung gg. 2024 15 G A0 s 44
3,0% 6,2% -3,0% -0,5% -0,4%
Prognosen vom IAB Beschdftigte Arbeitslose
Stand 2025 825.900 48.700
Veranderung gg. VJ Prozent 0,0% 8,2%
Prognose 2026 Mittelwert 825.400 48.700

Veranderung gg. VJ Prozent -0,1% 0,0%
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6.2 Arbeitsmarkt in Mittelfranken

"PaIM Joplawsh injusbesyiaquy iap 818}S dUSYO 8pLIp 8palinu SSep ‘euyeuuY Jap Jajun ‘Juesabsul us|(e}s JausyQ oid UssolsHaqly Jep [YBeZUY ;|| Uoieldy

8//8)S 18UBYQ i839p|awab oid ussolS}IBqlY J8p |YBzZuY | uolel8Y

[ v'6 %Pl Sl %L0 Lyl 3jniag apusjeylajun ‘spusjialsieq
9'l 8y %9’ Ly~ 44 %9'L 901 Yiampueyisuny| ‘ubisappinpold
0¢ 09 %L 1e- 991 %G Gl 766 ajniaqualpa\’pal wyney bunaxie|y bungiapn
v'e gL %L.'62- Ll %€ 9" €l ‘USSSIMSHBYISHIN-SHBYIS||aS2D)-Sa)sIa0)
44 L9 %Y~ 0. %Y'L- oY 3jniag apuapliqsne pun apualya’
o'l [ %0vL- 6. %ECl Lwy'e aibojoay ‘ajniag Himsney‘zos bunyaiziy
L0 (4 %L'CL- 119 %L'8 ¥0€'L ‘JuizIpa |\ Jd1adioy] ‘Haypunsas) pawydIN
vo Ll %C bi- 99L'L %E v ¥62°L 3jnIags)iaypunsas) aydsiuiZIpsi\
v'0 4 %¥'e- [7k4 %6't %243 Bunjlemia/\ pun Jyoay Ul ajniag
€0 0’} %L’ 129 %81 €€9 Bunjelagianals’-msbunuyosy [jsusipzueul4
K4 z'8 %0°2¢e- 8.G %8'L €9V uonesiuebio-'buniynjsuswiyauiajun ajniag
9'l L'y %995~ IEE %¥'9 €.9'L 3JNI2qUANE}SISED pun -|3}0H ‘-SNWSLNO |
[ 4> %€ 61" el %8’ £66'€ ajniagsjnexsp
4l 9¢ %S - 20¢ %6 6 v.0°) aJnIaqs|apuUBH pun -SGaLLIaA ‘-sinexulg
0's L'GL %G'L2- 152 %0'8 088°¢ ajniaqshunbiuiey
v'9 1’6l % 9p- g€l %6'8 0€9'C ajniagsbunyoemiaq) ‘-spaylayols-znyos
vl 44 %Y'Sl- €29 %€ 0l 4204 uajelabliodsuel] ‘n -Bnaziye UoA Jaiyn4
6'l 9'g %2 6¢- €CL %Ly €20y ("iynybnaziye tagne) yisiboT ‘Jyaxian
z'l g'e %6'Ce- 607 %¥Y'€E oLl 3Jniag-1)|| I9pUB pun -)}eWIo|
0l 0¢ %G L1~ Ll %€ 6€ 4] ajniagzinyosyiamuin -aleiboa -a1hojosn)
9l 61 %.'8 29 %S0l S0€ ajnaqyisAyg‘-aiwayn-aibojoig-ynewsayiey
S0 9'l %LV~ 91§ %Z'6 98 ajniag ayasiuyoa}sbunblosian ‘n -epnegen
8'0 G'c %86~ Lve %C'G- 1€8 ajniagneqsny/(-usuu))
70 Ll %8'G- 45> %8'6" Gee ajniagneqjal] pun -4aoH
€0 60 %S 8- 98l %90l 191 ajniagsbunssaluia ' Inpya)iyoly bunuejdneg
6'l 8's %Y'2e- 6LY %E'El Siy'e Bunjiagiesan- ‘n Bun|@)siay|apiwsuaga
el 0y %L'Gl- 65 %C L~ 1€2 3jniaglapa pun -jixa |
A 9'c %G 8- 60¢ %€'S 6. *12n3}SSUOINPO.Id J}SUOY [NIIMIUT UYda |
€0 0'L %8'¢C- 120°) %09 266 ajniaqoliya|3 'n -albiaug ‘-yIuoieyIs|n
70 €'l %L 02" €16 %V 0 1821 ajnIagyjiuyoa)bnaziye pun -Uuauiyasely
Go gl %€ ¢2- 2.9 %2 L- SLo'} neq|eleN ‘bunyiaqieaq-‘bunbnaziajeia|y
9¢C 2l %8’ L€~ Sl %8'8 088 ‘Jeysabuaipaly 'yoa) ‘ejniagyonig-iaided
90 6l %9'9- g8y %9'€- 806 Bunjiegielan-1s18YzZ|0H “n -}joisisuny|
€0 0'L %9°€ 8y %8'€l- 0S BunjiegielanyiweIa -se|o ‘uuimabyoisyoy
0’} 6'C %S LI~ 891 %L'0" y6¥ Wisuol4 ‘ajniagnequapes
9¢ L %€ 0v- 74 %811~ 18l 3JNIaqS)eyYISHIMISIO] ~1al] -pueT
SO /v SO /v A 66 1yezuy T\ 66 1yezuy
Bunispuelsp Bunispueiap
|| uojjeay | uonejey (s0) uslIzs Buayo (1v) asoisiaqiy

S20Z [eWenD p
uajueLABIN



27

Arbeitsmarktbarometer Bayern 4. Quartal 2025

Information | Januar 2026

Mittelfranken

6.2.1 AA Ansbach-Weilenburg

"PaIM Joplawsh injusbesyiaquy iap 818}S dUSYO 8pLIp 8palinu SSep ‘euyeuuY Jap Jajun ‘Juesabsul us|(e}s JausyQ oid UssolsHaqly Jep [YBeZUY ;|| Uoieldy

8//8)S 18UBYQ i839p|awab oid ussolS}IBqlY J8p |YBzZuY | uolel8Y

Tl e %0°G¢- 4 %8t Sl 3jniag apusjeylajun ‘spusjialsieq
8'0 [} %L1 S %902 €l ylampueyisuny| ‘ubisappnpold
8'l v's %9'81- 61 %C Gl €0} ajniaqualpa|\’pal‘wyney bunaxiey bungiapn
A L'e %0°0 € %.'2Ce" Ll "USSSIMSHBUYISHIN-SHBYIS||8S2D)-Sa)SIa0)
80 &4 %¥'SC [t %.'9C- 65 3jniag apuapliqsne pun apualya’
9'0 8'l %L'CE" YA %L'SC 143 aibojoay | ‘ajniag Himsney’ zos bunysizig
7’0 A %L'EL- 9l %0'€C 98l ‘JuiZIpa |\ “3d1adio)y ‘HaypuUnsas) pawiydIN
20 S0 %C €b- 8€e %¥'G- 0L 3jn1agsyiaypunsas) aydsiuizIpay
zo 9'0 %LV~ 9. %9’y o Bunjlemia/\ pun Jyoay Ul ajniag
2o 90 %0°€C- cel %9'€C 98 Bunjelsagianals‘-msbunuyosy jsusipzueul4
9'l 8y %Y Le- 6€l %0°€ 699 uonesiuebio- buniynjsuswiyauiajun ajniag
L0 0C %L'€C- cel %L'8 S9C 3JnJaquajje}sises) pun -|9j0H ‘-SNWSLINO |
9'0 L' %90} 69€ %00 ¥29 ajniagsineysp
9'0 Ll %61~ €0l %6 L1 €Ll aJniaqsjopuBH pun -SqaLLIaA -sinexulg
8'l g's %Y'€L- S6 %Ly 4] ajniaqshunbiuiey
96 8'8¢ %€ 6¢- aC %99l €29 ajniagsbunyoemiaqg “-spaylayols-znyos
L0 0'C %2 0¢- f:144 %9'€l oGy usjesabyiodsuel] ‘n -Bnaziye UOA Jayn4
L'l v'e %€ 0€- 474 %Ly oCL ("lynybnaziye tagne) yisiboT ‘Jyayian
0'L [ %L 62" G %992 161 3Jn1ag-13|| I9pUB pun -}IBW.IoU|
9'0 Vi %8 v~ L = L ajniagzinyosyiamuin -alelboas) -a1bojosn)
v'0 A %6 L~ 6l %0°0€- jord ajniaqyisAyg‘-aiwsyn-aibojoig-ynewsyie
Zo L0 %09}~ S61 %6t 44 ajniag ayasiuyoa}sbunbiosian ‘n -epnegen
4] L0 %86~ 961 %6'GL- 601 ajniagneqsny/(-usuuj)
4] G0 %69~ vel %0'¢e- 69 3jniagneqjal] pun -yaoH
4] S0 %0°GL 54 %' Le- 44 ajniagsbunssaua  ‘Inpa)iyoly bunuejdneg
9'0 6'l %0°6- 26l %8l 19¢ Bunyieqielan- ‘n bBun|@)siayjeiwsuage]
L0 0¢C %8 LI~ cl %9'LL- o1 3jniaglapa pun -jxa ]
8'0 G'c %G 0" €L %8¢ 81 *13N3)SSUOIINNPOIH 1ISUOY [HIIMIUT UYDS |
4] G0 %8'0€- ove %L'v- vel ajniaqoaya|3 “n -aibiaul -yuoleyos|
€0 8'0 %6 62" Lve %9'Gl L1T ajnIagyjiuyoa)bnaziye pun -Uuauiyasen
€0 8'0 %G G- 414 %L1 6€C neq|iejeN ‘bunyiagieaq-‘bunbnaziajea |y
9'l 61V %L Ly 43 %L eief! ‘Jleysabuaipalp "yos) ‘ejniagyonig-iaided
90 8'l %Y LL- j:144 %8’} 1447 punjiegielan-}s1ayz|oH “h -}oisisuny|
€0 o'l %S¢l 8l %6 0¢- 8l BunjiagqielaayiWelsy -sej9) uuimabiosyoy
S0 9'l %Y '6C- S5 %Z' L 98 Wisuol4 ‘ajniagnequapes
0¢ 09 %2 vv- 8 %9'Cl 214 3JNI3QS)eYISHIMISIO] -1al] -pueT
SO /v SO /v A 66 1yezuy T\ 66 1yezuy
Bunispuelsp Bunispueiap
|| uojjeay | uonejey (s0) uslIzs Buayo (1v) asoisiaqiy

S20Z [eenD
BInquagiomM-y2eqsuy vy 1.



28

Arbeitsmarktbarometer Bayern 4. Quartal 2025

Information | Januar 2026

Mittelfranken

6.2.2 AAFlrth

"PaIM Joplawsh injusbesyiaquy iap 818}S dUSYO 8pLIp 8palinu SSep ‘euyeuuY Jap Jajun ‘Juesabsul us|(e}s JausyQ oid UssolsHaqly Jep [YBeZUY ;|| Uoieldy

8//8)S 18UBYQ i839p|awab oid ussolS}IBqlY J8p |YBzZuY | uolel8Y

v'e L %0°00€ 9 %9'€l- [47 3jniag apusjeylajun ‘spusjialsieq
A 4% %9 0%~ 9 %€ 2 ylampueyisuny| ‘ubisappnpold
& L'9 %L LL- SP %E 71 20¢ ajniaqualpa|\’pal‘wyney bunaxiey bungiapn
44 G'9 %.'¢C- 9 %€ L= 1€ "USSSIMSHBUYISHIN-SHBYIS||8S2D)-Sa)SIa0)
0 0’9 %L'C 44 %L €L~ orl 3jniag apuapliqsne pun apualya’
60 9'C %S'Le- 992 %S'8 289 aibojoay | ‘ajniag Himsney’ zos bunysizig
G0 9'l %Z ¥1- {14 %E’L 9ze ‘JuiZIpa |\ “3d1adio)y ‘HaypuUnsas) pawiydIN
v'0 Ll %0°L- 1454 %E'9 oy 3jnIags)iaypunsas) aydsiuiZIpa\
) 9'l %€ v~ €L %6'0- 9l Bunjlemia/\ pun Jyoay Ul ajniag
90 8'l %6'G- 901 %9'6 161 Bunjelsagianals‘-msbunuyosy jsusipzueul4
9'c 6L %9V e- g8l %S¢l oL uonesiuebio- buniynjsuswiyauiajun ajniag
vl 5% %€'€C- 00} %L'€ 334 3JNI2qUANE}SISED pun -|3}0H ‘-SNWSLNO |
60 8'c %G 'G€- 88¢ %Z'L- 890°L ajniagsineysp
A 47 %2 € 26 %0'0C 8¢ aJniaqsjopuBH pun -SqaLLIaA -sinexulg
8'c an %9'6e- €L %¥Y'S 128 ajniaqshunbiuiey
8’6 vl %8 LG~ oy %9’ L~ 20. ajniagsbunyoemiaqg “-spaylayols-znyos
vl 4% %L'CL- 16l %¥'L ¥€9 usjesabyiodsuel] ‘n -Bnaziye UOA Jayn4
9'l 8’y %8'6¢- 6¢C %90 160°} ("lynybnaziye tagne) yisiboT ‘Jyayian
€'l 6'¢ %6 92" L2l %6'LYy v6v 3Jniag-1)|| I19pUB pun -)}eWIou|
9'l 67 %G Cl- 4 %0°C Ll ajniagzinyosyiamuin -alelboas) -a1bojosn)
G'¢ S0l %1 '6" Sl %8V 161 ajniaqyisAyg‘-aiwsyn-aibojoig-ynewsyie
L0 L'e %G'61- oLl %Y’ €€T ajniag ayasiuyoa}sbunbiosian ‘n -epnegen
60 8'C %L 9L- 06 %6'9 174 ajniagneqsny/(-usuuj)
€0 o'l %8'¢ 66 %9'8" €0l 3jniagneqjal] pun -yaoH
€0 0L %€ '8 6€ %L 61~ 6€ ajniagsbunssawliap Inpjayyday bunuejdneg
6'l 9's %€ '9¢- 66 %Yl 255 Bunyieqielan- ‘n bBun|@)siayjeiwsuage]
el 0y %6 LT Sl %Y'Cl- 65 3jniaglapa pun -jxa ]
2l 9'c %Y'G- 0L %61 414 *19N2)SSUOIYNPOI4 1}SUOY POIMIUT UYoa |
€0 0'L %6 '8¢- 80¢ %8'8 90¢€ ajniaqoaya|3 “n -aibiaul -yuoleyos|
G0 vl %Y €€- 11T %'9- €8¢ ajnIagyjiuyoa)bnaziye pun -Uuauiyasen
70 €'l %L 6€" 102 %€ G- €9¢ neq|iejeN ‘bunyiagieaq-‘bunbnaziajea |y
v'e col %€ '9¢- 6l %L'9" 161 ‘Jleysabuaipalp "yos) ‘ejniagyonig-iaided
S0 9'l %0°L- L %9'L- 72 punjiegielan-}s1ayz|oH “h -}oisisuny|
1’0 A1) %8'0¢ (¥4 %'V 12 BunjiagqielaayiWelsy -sej9) uuimabiosyoy
60 % %Y 0C- 09 %YL 651 Wisuol4 ‘ajniagnequapes
Ll 0'g %€ L~ 6 %€ LT Sy 3JNI3QS)eYISHIMISIO] -1al] -pueT
SO /v SO /v A 66 1yezuy T\ 66 1yezuy
Bunispuelsp Bunispueiap
|| uojjeay | uonejey (s0) uslIzs Buayo (1v) asoisiaqiy

G20 leyend 'y
yund vv 622



29

Arbeitsmarktbarometer Bayern 4. Quartal 2025

Information | Januar 2026

Mittelfranken

6.2.3 AA Nlrnberg

"PaIM Joplawsh injusbesyiaquy iap 818}S dUSYO 8pLIp 8palinu SSep ‘euyeuuY Jap Jajun ‘Juesabsul us|(e}s JausyQ oid UssolsHaqly Jep [YBeZUY ;|| Uoieldy

8//8)S 18UBYQ i839p|awab oid ussolS}IBqlY J8p |YBzZuY | uolel8Y

67 8'vl %061~ 9 %€’L ¥8 3jniag apusjeylajun ‘spusjialsieq
1T A %2 ¢S- L %¥'Cl 99 ylampueyisuny| ‘ubisappnpold
6l 8's %€ G¢- 10 %2C 91 685 ajniaqualpa|\’pal‘wyney bunaxiey bungiapn
9C 6'L %1 ve- oL %C'€ 9/ "USSSIMSHBUYISHIN-SHBYIS||8S2D)-Sa)SIa0)
44 szl %.'82- k4 %LT 85C 3jniag apuapliqsne pun apualya’
vl ey %€0) 1€€ %SG'L1 GEV'L aibojoay | ‘ajniag Himsney’ zos bunysizig
[ A %801~ ove %6 L €6. ‘JuiZIpa |\ “3d1adio)y ‘HaypuUnsas) pawiydIN
S0 9'L %9 €L~ 1454 %8'G 8.9 3jn1agsyiaypunsas) aydsiuizIpay
v'0 €l %8¢~ Scl %Y'6 €91 Bunjlemia/\ pun Jyoay Ul ajniag
€0 60 %L°LT 8¢ %S0l 1€ Bunjelsagianals‘-msbunuyosy jsusipzueul4
G'e v'ol % 8¢~ ¥5¢ %G9 629'C uonesiuebio- buniynjsuswiyauiajun ajniag
LT 0'8 %1'9.- 44} %C L 6.6 3JNI2qUANE}SISED pun -|3}0H ‘-SNWSLNO |
9'l 8'y %L'61- 4:14 %L'€ 10€C ajniagsineysp
9'L 8y %08~ 101 %6 ¢ LLS aJniaqsjopuBH pun -SqaLLIaA -sinexulg
v'6 1’8 %2 '6€- 06 %L'6 825°C ajniaqshunbiuiey
L'S Tl %9 9p- 9/ %8 L1 S0¢L ajniagsbunyoemiaqg “-spaylayols-znyos
(4 v'9 %E'CL- £ve %90} 2851 usjesabyiodsuel] ‘n -Bnaziye UOA Jayn4
9'¢ 8'L %8'L2- 414 %09 90Z'C ("lynybnaziye tagne) yisiboT ‘Jyayian
L'l €'c %L'8L- 1€2 %8'6C 6G. 3Jniag-1)|| @I9pUB pun -)jeWIo|
A v'e %00 8 %8'9¢ 9C ajniagzinydsiemuin -aleibossy-a1boj0se
Gl vy %C 62 8¢ %L'LL vl ajniaqyisAyg‘-aiwasyn-aibojoig-ynewsyie
L0 L'e %S0~ [o]%4 %0V 1517 ajniag ayasiuyoa}sbunbiosian ‘n -epnegen
L 0'g %L'C 96 %6'L- 6LV ajniagneqsny/(-usuuj)
L0 b'e %L vL- 6. %€ v~ v9l 3jniagneqjal] pun -yaoH
€0 0L %1 '02- €0l %0°€Y S0l ajniagsbunssawliap Inpjayyday bunuejdneg
6'c 8Ll %1 92" 8cCl %9°C1 €05} Bunjiagiesan- ‘n Bun|@)siay|apiwsuaga
9l 8’y %L L~ 43 %0°¢- €51 3jniaglapa pun -jxa ]
9'l L'y %G '8L- 99 %6'¢C- €le *19N2)SSUOIYNPOI4 1}SUOY POIMIUT UYoa |
7’0 cilk %G 'Ch- €Ly %¥'L 285 ajniaqoaya|3 “n -aibiaul -yuoleyos|
9'0 8'l %S'6 GGe %Z L= 129 ajnIagyjiuyoa)bnaziye pun -Uuauiyasen
0L 6¢ %8¢~ 6.1 %€ 9" 4% neq|iejeN ‘bunyiagieaq-‘bunbnaziajea |y
8¢ €8 %L'LC 79 %€ 9l v€S ‘Jleysabuaipalp "yos) ‘ejniagyonig-iaided
L0 44 %9'C Syl %8’ L~ 8l¢ punjiegielan-}s1ayz|oH “h -}oisisuny|
8'0 G'cC %Y 'Ce- 8 %2 81~ (¥4 BunjiagqielaayiWelsy -sej9) uuimabiosyoy
9'l L'y %€'S €5 %€ 0L~ 8 Wisuol4 ‘ajniagnequapes
4% €l %€ €€- L %S ¢~ 88 3JNI3QS)eYISHIMISIO] -1al] -pueT
SO /v SO /v A 66 1yezuy T\ 66 1yezuy
Bunispuelsp Bunispueiap
|| uojjeay | uonejey (s0) uslIzs Buayo (1v) asoisiaqiy

202 leHend
BIaquInN v SeZ



Information | Januar 2026 30
Arbeitsmarktbarometer Bayern 4. Quartal 2025

. vbw

Unterfranken

7 Unterfranken

Riickgang der erwerbsfahigen Bevolkerung erwartet

In Unterfranken nahm die Zahl der Arbeitslosen im vierten Quartal 2025 in vielen Zielberu-
fen gegeniiber dem Vorjahr zu. Besonders starke Anstiege gab es auch in Unterfranken bei
den Informatik- und anderen IKT-Berufen (+33,4 Prozent) sowie im Bereich Werbung und
Marketing (+22,6 Prozent). Gleichzeitig gingen die offenen Stellen in fast allen Zielberufen
zurlick. Besonders betroffen waren dabei beispielsweise die Berufe aus dem Bereich Un-
ternehmensfiihrung und -organisation (-33,6 Prozent). Im Durchschnitt gab es im vierten
Quartal 2025 in Unterfranken 2,3 Arbeitslose pro offene Stelle, damit lag Unterfranken un-
terhalb des bayerischen Durchschnitts.

Im Jahr 2025 ist die Zahl der Beschaftigten dem IAB zufolge um 0,4 Prozent gegeniiber
dem Vorjahr gesunken. 2026 soll diese Zahl um weitere 0,3 Prozent sinken. Die Zahl der
Arbeitslosen ist im Jahr 2025 hingegen um mutmaRlich 10,2 gestiegen und wird erst 2026
wieder leicht um 0,7 Prozent zuriickgehen. Bis 2043 wird die Zahl der Personen im er-
werbsfahigen Alter zwischen 16 und 60 Jahren um 1,9 Prozent sinken. In der Altersklasse
25 bis 40 ist mit 4,6 Prozent ein iberdurchschnittlicher Riickgang zu erwarten. Die Gruppe
der 19- bis 25-Jahrigen soll hingegen um 3,4 Prozent wachsen.

7.1 Prognose von Bevolkerung, Beschaftigung und Arbeitslosen

Unterfranken
in Jahren

in 1.000 16 bis unter 19 19 bis unter 25 25 bis unter 40 40 bis unter 60 16 bis unter 60
Stand 31.12.2024 35,4 82,1 2426 345,9 706,0
Prognose 31.12.2028 35,1 80,0 237,9 330,2 683,2
Veranderung gg. 2024 43 il 47 =td Gl
-0,8% -2,6% -1,9% -4,5% -3,2%
Prognose 31.12.2038 40,0 84,8 229,1 338,8 692,7
Veranderung gg. 2024 4.6 27 -18,5 1 St
13,0% 3,3% -5,6% -2,1% -1,9%
Prognose 31.12.2043 374 84,9 2314 339,5 692,9
Veranderung gg. 2024 L7 28 T e e
4,8% 3,4% -4,6% -1,9% -1,9%
Prognosen vom IAB Beschdftigte Arbeitslose
Stand 2025 546.900 30.300
Veranderung gg. VJ Prozent -0,4% 10,2%
Prognose 2026 Mittelwert 545.100 30.100
Veranderung gg. VJ Prozent -0,3% -0,7%
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7.2 Arbeitsmarkt in Unterfranken
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8 Schwaben

Deutlicher Anstieg des Erwerbspersonenpotenzials erwartet

Im vierten Quartal 2025 stiegen die Arbeitslosenzahlen in Schwaben in fast allen Zielberu-
fen an. Besonders stark traf es die Informatik- und andere IKT-Berufe (+27,4 Prozent) so-
wie die Berufe aus dem Bereich Technische Entwicklung, Konstruktion und Produktions-
steuerung (+25,5 Prozent). Die Zahl der offenen Stellen ging im Vergleich zum Vorjahr in
vielen Zielberufen hingegen zuriick. Besonders betroffen waren hier ebenfalls die Informa-
tik- und andere IKT-Berufe (-27,3 Prozent). Im Durchschnitt gab es im vierten Quartal 2025
im Regierungsbezirk Schwaben 2,4 Arbeitslose pro offene Stelle, etwas weniger als im ge-
samten Freistaat.

Im Jahr 2025 hat sich die Zahl der Beschaftigten dem IAB zufolge nicht verandert. Im lau-
fenden Jahr soll die Zahl der Beschaftigten leicht um 0,2 Prozent gegeniiber dem Vorjahr
steigen. Parallel dazu stieg die Zahl der Arbeitslosen im Jahresdurchschnitt 2025 deutlich
(+9,8 Prozent). Fiir 2026 wird ein leichtes Plus erwartet (+0,7 Prozent). Die aktuelle Bevol-
kerungsprognose sieht einen Riickgang der Zahl der 16- bis 60-Jahrigen um 1,3 Prozent bis
zum Jahr 2028. Infolge des Zuzugs junger Menschen soll die Bevolkerung im erwerbsfahi-
gen Alter danach wieder steigen und 2043 um 3,8 Prozent hoher liegen als im Jahr 2024.

8.1 Prognosen von Bevolkerung, Beschaftigung und Arbeitslosen

Schwaben
in Jahren

in 1.000 16 bis unter 19 19 bis unter 25 25 bis unter 40 40 bis unter 60 16 bis unter 60
Stand 31.12.2024 54,2 121,6 374,0 518,4 1.068,2
Prognose 31.12.2028 54,4 120,0 373,9 506,4 1.054,7
Veranderung gg. 2024 ar 48 . 120 A
0,4% -1,3% 0,0% -2,3% -1,3%
Prognose 31.12.2038 63,7 1311 367,0 534,2 1.096,0
Veranderung gg. 2024 B.5 95 +8 158 258
17,5% 7,8% -1,9% 3,0% 2,6%
Prognose 31.12.2043 61,4 1325 372,8 5424 1.109,1
Veranderung gg. 2024 22 na 42 eafn 40,9
13,3% 9,0% -0,3% 4,6% 3,8%
Prognosen vom IAB Beschc‘iftigte Arbeitslose
Stand 2025 791.500 40.500
Veranderung gg. VJ Prozent 0,0% 9,8%
Prognose 2026 Mittelwert 793.000 40.800

Veranderung gg. VJ Prozent 0,2% 0,7%
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